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трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 
 

2.1.3. Трудовой договор (эффективный контракт) между работником и учреждением 

заключается в письменной форме (на основании ст. 56-84 ТК РФ). 
 

2.1.4. При приеме на работу поступающий представляет следующие документы (ст.65 ТК РФ): 
 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства;

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;
 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (копию 

аттестационного листа или приказа, удостоверения (при наличии));
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)
 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию
 медицинскую справку установленного образца.
 

2.1.5. Лица, поступившие на работу по совместительству, предъявляют (ст. 283 ТК РФ) паспорт 

или иной документ, удостоверяющий личность, документ об образовании и (или) о 

квалификации либо его надлежаще заверенной копии. 
 

2.1.6. Прием на работу осуществляется в следующем порядке (ст.68 ТК РФ): 
 

Прием на работу оформляется приказом заведующей, изданным на основании 

заключенного трудового договора (эффективного контракта).  

Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 
 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
 

2.1.7. При приеме работника на работу или переводе его на другую работу руководитель ОУ 

обязан (ст.68 ТК РФ): 
 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, с должностной инструкцией, Уставом ДОУ, правилами 

противопожарной безопасности, инструкцией по охране жизни и здоровья детей, 

инструкцией по охране труда, с Положениями об органах самоуправления и соуправления; 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, Программой развития и Основной общеобразовательной 

программой дошкольного образования (для педагогов). 
 

2.1.8. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке (ст. 66 ТК РФ). 
 

2.1.9. При заключении трудового договора (эффективного контракта) соглашением сторон 

может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст.70 ТК РФ). 
 

2.1.10. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе (на срок 

не более 3 месяцев, а для заместителей - не более 6 месяцев), отсутствие в трудовом 

договоре (эффективном контракте) условия об испытании означает, что работник принят без 

испытания. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности и 

другие периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе. 
 



2.1.11. В период испытания на работника распространяются все нормативно-правовые и 

локальные акты, как и для работника, принятого на постоянную работу. 
 

2.1.12. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: беременных женщин и 

женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; лиц, не достигших возраста 

восемнадцати лет; лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 

дня получения профессионального образования соответствующего уровня; для 

приглашенных на работу в порядке перевода по согласованию между работодателями; лиц, 

заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. (ст.70 ТК РФ) 
 

2.1.13. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. (ст. 71 ТК РФ). 
 

2.1.14. Если в период испытания работник сочтет, что работа не является для него подходящей, 

он вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив 

работодателя в письменной форме за три дня. 
 

2.1.15. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

2.1.16. При заключении трудового договора (эффективного контракта) впервые трудовая 

книжка, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

в ОУ. Трудовые книжки хранятся у делопроизводителя ДОУ наравне с ценными документами - 

в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 
 

2.1.17. При приеме работника с источниками повышенной опасности ответственный по 

охране труда организации организует обучение и проверку знаний соответствующих правил 

охраны труда. 
 

2.1.18. Работники ОУ проходят обязательный периодический медицинский осмотр, а в 

соответствии с медицинскими рекомендациями - внеочередной медицинский осмотр. 
 

При не прохождении работником периодических медицинских осмотров (обследований),  
а также внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом, по истечении срока действия медицинской справки 

работодатель не допускает работника к исполнению им трудовых обязанностей. 
 

2.1.19. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия, за 

исключением случаев, предусмотренных в ст. 72.2 ТК РФ (по производственной 

необходимости для замещения временно отсутствующего работника), при этом работник не 

может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в 

течение календарного года. 
 

2.1.20. В связи с изменениями в организации работы в ОУ (изменение количества групп, 

режима работы, введение новых форм образования и т.п.) при продолжении работы в той же 

должности допускается изменение существенных условий труда работника:  
- системы и условий оплаты труда; 

- льгот;  
-режима работы (установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение 

профессий и др.); 

- наименования должности и др.  
Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не 

позднее чем за 2 месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ). 

 

2.1.21. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) может иметь место 

только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской 

Федерации, а именно: 
 

 соглашение сторон;
 истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 

фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
 расторжение трудового договора (эффективного контракта) по инициативе работника;



 расторжение трудового договора (эффективного контракта) по инициативе 

работодателя;
 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность);
 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией;
 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора;
 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы;
 обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
 

 нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законам правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы.
 

Трудовой договор (эффективный контракт) может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 
 

2.1.22. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт), 

предупредив об этом работодателя не позднее чем за две недели. 
 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор (эффективный 

контракт) может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу,  
а работодатель в последний день работы обязан выдать работнику трудовую книжку, 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести 

с ним окончательный расчет. 
 

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до его 

увольнения. 
 

Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

расторгается с выходом этого работника на работу. 
 

2.1.23. В день увольнения заведующий ОУ обязан выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а также 

по письменному заявлению работника копии документов, связанных с его работой. 
 

.2.1.24. Выплата заработной платы работнику производится посредством перечисления на 

счет работника в сберегательном банке в следующие сроки:  

 30  числа расчетного месяца (аванс),   

15 числа месяца, следующего за расчетным (окончательный расчет за расчетный месяц). 

 
2.1.25. В день окончательного расчета за отработанный месяц администрация  обязана 
выдать работнику расчетный листок, содержащий сведения о составных частях заработной 
платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня. 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 
 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 

ТК РФ). 

 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых 

или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, 

расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 

связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 



 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей.  
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 

одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 
 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 
 
 

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон 

3.1. Заведующий ОУ: 

3.1.1 Осуществляет руководство ОУ в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами, уставом ОУ. 
 

3.1.2. Обеспечивает системную учебно-воспитательную и административно-

хозяйственную работу образовательного учреждения. 
 

3.1.3. Обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования. 
 

3.1.4. Формирует контингенты воспитанников, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во 

время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод воспитанников и 

работников образовательного учреждения в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 
 

3.1.5. Определяет стратегию, цели и задачи развития образовательного учреждения, принимает 

решения о программном планировании его работы, участии образовательного учреждения в 

различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к 

условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам 

деятельности образовательного учреждения  
и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в 

образовательном учреждении. Совместно с Советом ДОУ и общественными 

организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию программы 

развития ДОУ, образовательной программы образовательного учреждения, учебных 

планов, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения. 
 

3.1.6. Создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения, направленных на 

улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования, 

поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе. 
 

3.1.7. В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, 

обеспечивает результативность и эффективность их использования. В пределах 

установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть. Утверждает структуру и штатное расписание образовательного 

учреждения. Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные 

вопросы в соответствии с уставом образовательного учреждения. Осуществляет подбор и 

расстановку кадров. Создает условия для непрерывного повышения квалификации 

работников не реже 1 раза в 3 года. Обеспечивает установление заработной платы 

работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, 

доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату 

в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами (эффективными контрактами) . 
 

3.1.8. Принимает меры по обеспечению образовательного учреждения 

квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их 

профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях 

замещения вакантных должностей в образовательном учреждении. 
 



3.1.9. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

образовательным учреждением. Утверждает локальные нормативные акты 

образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по 

вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного 

органа работников. 
 

3.1.10. Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, 

педагогических и других работников образовательного учреждения. Обеспечивает 

эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (лицами, их 

заменяющими), гражданами. 
 

3.1.11. Представляет образовательное учреждение в государственных, муниципальных, 

общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях. Содействует деятельности 

педагогических организаций и методических объединений, общественных организаций. (ст. 

23 - 24, 27 ТК РФ). 
 

3.1.12. Обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, 

расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности 

образовательного учреждения в целом. 
 

Имеет право: 

 

3.1.13. на прием на работу работников, заключение, изменение и расторжение трудовых 

договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами, распределение должностных обязанностей;  
3.1.14. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров, соглашений; 

3.1.15. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;  
3.1.16. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка и устава учреждения;  
3.1.17. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  
3.1.18. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ, нормы локальных нормативных актов, принятые с 

нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной 

организацией;  
3.1.19. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 
 

3.2. Заведующий ОУ обязан (ст. 22 ТКРФ): 
 

3.2.1. Соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, обеспечивать работникам 

производственные и социально-бытовые условия, соответствующие требованиям СанПин; 
 

3.2.2. Контролировать знания и соблюдение работниками требований инструкций по 

технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной 

безопасности; 
 

3.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
 

3.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязательств; 
 

3.2.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 
 

3.2.6. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
 

3.2.7. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 
 



3.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными и местными законами; 
 

3.2.9. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

3.3. Работники ОУ обязаны: 

3.3.1. Выполнять требования Устава ОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции и локальные акты ОУ. 
 

3.3.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину (своевременно и точно 

выполнять распоряжения администрации; не отвлекать других работников от выполнения их 

трудовых обязанностей; своевременно приходить на работу; соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени (график работы) и др.). 
 

3.3.3. Согласовывать с администрацией планируемые изменения графика и режима 

работы, не покидать рабочее место вплоть до прихода сотрудника-сменщика. 
 

3.3.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех 

случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила 

противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, уметь действовать в 

нестандартных экстремальных ситуациях (террористический акт, экологические катастрофы 

и т. п.). 
 

3.3.5. Беречь имущество ОУ. соблюдать чистоту и порядок в помещениях ОУ, экономно 

расходовать материалы и энергоресурсы; воспитывать у детей бережное отношение к 

имуществу ОУ. 
 

3.3.6. Проявлять заботу о воспитанниках ОУ, быть внимательными, осуществлять 

индивидуально-личностный подход к каждому ребенку. 
 

3.3.7. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными, 

доброжелательными с родителями воспитанников ОУ. 
 

3.3.8. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 
 

3.3.9. Содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и аккуратном 

состоянии. 
 

3.3.10.Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 
 

3.3.11.Выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 

здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением 

инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях ОУ и на детских прогулочных 

участках. 
 

3.3.12.Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 

 

3.3.13.Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством. 

 

3.3.14.Соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников. 

 

3.3.15.Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

работника. 
 

 

3.4. Педагогические работники ОУ обязаны: 

 

3.4.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию ООП ОУ и других образовательной деятельности. 

 

3.4.2. Соблюдать права и свободы воспитанников. Уважать честь и достоинство других 

участников образовательных отношений. 



3.4.3. Участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах 

методической работы. 

 

3.4.3. Обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательной 

деятельности. 
 

3.4.4. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими). 

 

3.4.6. Выполнять правила и требования комплексной безопасности, проходить обучение и 

проверку знаний и навыков . 
 

3.4.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень. 

 

3.4.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности. 
 

3.4.9. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы. 

 

3.4.10. Проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя. 
 

3.4.11. Соблюдать устав учреждения и правила внутреннего трудового распорядка. 

 

3.4.12. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

педагогического работника. 

 

3.4.13. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение и ненадлежащие 

исполнение возложенных на них обязанностей. Неисполнение и ненадлежащие исполнение 

обязанности учитывается при прохождении ими аттестации. 

 

3.5. Педагогические работники ОУ имеют право: 

 

3.5.1. На внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

учреждении; на участие в обсуждении вопросов деятельности учреждения. 
 

 

3.5.2. На повышение квалификации не реже один раз в три года за счет работодателя. 
 

 

3.5.3. На аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном 

порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации. 

 

3.5.4. На защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

 

3.5.5. На обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

 

3.5.6. На сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 

отпуск, досрочное назначение страховой пенсии по старости, устанавливаемые в 

зависимости от должности и условий работы. 

 

3.5.7. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами 

Кемеровской области, правовыми актами органов местного самоуправления. 

3.5.8. Пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством 

Российской Федерации и Кемеровской области. 

 

 

 

 



3.6. Основные права работников. 
 

Работники ОУ имеют право: 
 

3.6.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 
 

3.6.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

 

3.6.3. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором. 

 

3.6.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 
 

3.6.5. На отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается  
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

основных и дополнительных отпусков. 

 

3.6.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

 

3.6.7. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

 

3.6.8. На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

 

3.6.9. На участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями, Уставом учреждения и коллективным договором 

формах. 

 

3.6.10. На ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений. 

 

3.6.11. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами. 

 

3.6.12. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

 

3.6.13. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами. 

 

3.6.14. На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

 

3.6.15. На компенсации, если занят на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

3.6.16Пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательногоучреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации и Кемеровской области. 
 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 

порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

 



3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 

стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 232 ТК РФ).  
Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в 

том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:  
незаконного отстранения работника от работы, незаконного его увольнения или перевода 

на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе;  
задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника.  
В случае отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по 

своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой по 

вине работодателя. 

 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 

банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  
Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме.  
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 

обратиться в суд. 

 

3.7.7. В соответствии со статьей 142 Трудового кодекса РФ в случае задержки работодателем 

выплаты заработной платы на срок более 15 дней по сравнению со сроками, 

установленными в организации, работник имеет право, известив работодателя в письменной 

форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  
В период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок и он 

имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.  
Работник, отсутствующий в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 

после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

 

3.7.8. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный ему 

неправомерными действиями или бездействием руководящих работников учреждения. В 

случае отказа работодателя работник вправе обратиться в суд (статья 237 ТК РФ). 



 

3.7.9. Руководитель учреждения, его заместители могут быть привлечены к дисциплинарной 

ответственности вплоть до увольнения по заявлению профсоюзного комитета о нарушении 

ими трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий 

коллективного договора, соглашения (ст.195 ТК РФ). 

 

3.7.10. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.  
Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

 

3.7.11. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами.  
3.7.12. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 

ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

3.7.13.Работники 

невыполнение 

 
 

несут дисциплинарную ответственность вплоть или 

ненадлежащее исполнение возложенных 

 
 

до

на 

 
 

увольненияза 

них трудовых  
обязанностей. 

 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 
 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий;
 отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;
 удалять воспитанников с занятий.

 

3.9. Педагогическим и другим работникам в помещениях и на территории ОУ запрещается: 

 

 курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества;
 хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

4. Продолжительность рабочего времени 

(норма часов работы за ставку заработной платы) 

 

4.1. В соответствии с приказом Минобрнауки от 22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников» устанавливается продолжительность рабочего времени: 

 
 

24 часа в неделю - музыкальному руководителю; 
 
 
 

36 часов в неделю - воспитателям, старшему воспитателю. 

 

4.2. Для педагогических работников (ст. 333 ТК РФ) устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
 

4.3. Продолжительность рабочего времени других работников, за которую производится 

выплата по установленным должностным окладам, не перечисленных в пункте 4.1, в том 

числе заведующего ОУ составляет 40 часов в неделю. 
 

4.4. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 

трудовым договором. 

 

4.5. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная 

оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 
   



 

4.6. Ненормируемая часть рабочего времени педагогических работников 

 

4.6.1. Выполнение другой педагогической работы, связанная с выполнением должностных 

обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется графиками и планами 

работы, в том числе личными планами педагогического работника,  
и может быть связана с: 

 

 выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
 организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением;
 временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

 

5. Режим рабочего времени 

 

5.1. ОУ работает в режиме 5 дневной рабочей недели. 

Время работы детского сада 10 с 7.00 до 19.00 часов. 

Прием детей с 7.00 до 8.00 часов; уход детей с 18.00 до 19.00 часов. 

Начало ООД согласно утвержденному учебному плану. 

5.2. ОУ работает в едином циклическом режиме: 

- планерки с коллективом проводятся один раз в неделю,
- педсоветы проводятся один раз в квартал,
- производственные совещания проводятся по мере необходимости,
- совещания администрации при заведующей проводятся один раз в месяц,
- количество педагогических советов определяется годовым планом работы детского сада 10,
- собрания родителей проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал (не более 1,5 часа);
- общее собрание работников проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 

в полгода;

- продолжительность мероприятий – не более 2-х часов.
 

5.3. Продолжительность рабочего времени в неделю для воспитателей(основных) 

определяется их нагрузкой и регламентируется в рабочие дни графиком сменности:  
 1 смена: с 7.00 часов до 14.12 часов
 2 смена: с 11.48 часов до 19.00 часов 
 

Продолжительность смены музыкального руководителя – 5часов(при нагрузке1.0 ставки)  
 1 смена: 08.00 – 13.00 
 

На основании статьи 108 ТК РФ, на работах, где по условиям производства (работы) 

предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан 

обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.  
Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом  
и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.  
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

воспитанниками.  
 

Продолжительность смены старшего воспитателя при нагрузке1.0 ставки) 

– 7,2часа.  
08.00 до 15.42 час.  
Продолжительность перерыва для отдыха и питания в течение смены (с 12.00 часов до 

12.30 часов) – 30 мин. 
 



Продолжительность смены младшего воспитателя, медицинской сестры, 

делопроизводителя, заведующего хозяйством, дворника,  машиниста по стирке и 

ремонту спецодежды. 

 

(при нагрузке 1.0 ставки) – 8 часов.  
1 смена:  08.00 – 16.30  
Продолжительность перерыва для отдыха и питания в течение смены (с 12.00 часов до  
12.30 часов) – 30 мин.  
 

2 смена: мл. воспитателей 12.30– 21.00 час  

Продолжительность перерыва для отдыха и питания в течение смены для младших 

воспитателей (с 16.30 часов до 17.00 часов) – 30 мин. 

 

(при нагрузке 0.5 ставки) – 4 часа 

1 смена: 08.00 – 12.00  
2 смена: 17.00 – 21.00  
 

Продолжительность смены уборщика служебных помещений (при нагрузке1.0 ставки) – 

8 часов 

1 смена: с 7.00 до 15.30 (с обеденным перерывом с 12.30 до 13.00)  
 

Продолжительность смены поваров (при нагрузке1.0ставки) – 8 часов 

1 смена: с 7.00 до 15.30 (с обеденным перерывом с 12.00 до 12.30) 

2 смена: с 9.30 до 18.00 (с обеденным перерывом с 13.00 до 13.30) 

 

Продолжительность смены (суммированный учет рабочего времени) сторожей  

согласно графику выходов сторожей. 

 

5.4. Периоды отмены воспитательно-образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических и других работников ОУ.  
В периоды отмены воспитательно-образовательного процесса в отдельных группах 

либо в целом по ОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в пределах времени, установленного по 

занимаемой должности. 

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  
в период отмены воспитательно-образовательного по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям определяется в пределах времени, установленного по 

занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке 

могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.  
Режим рабочего времени всех работников в периоды отмены воспитательно-

образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по детскому саду 10 по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям регулируется 

локальными актами ОУ и графиками работ с указанием их характера. 

5.5. Рабочее время музыкального работника, , инструктора по физической культуре в ОУ 

определяется утвержденным учебным планом. 

5.6. Продолжительность рабочего времени для младшего обслуживающего персонала, 

учебно-вспомогательного персонала (младших воспитателей) определяется графиком 

сменности, составленным ответственным за ведение табеля с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации и соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю, и утверждается заведующим ОУ. 

 

5.7. Работники, для которых установлен суммированный учет (учетный период – год) 

рабочего времени (сторожа), привлекаются к работе в общеустановленные выходные и 

праздничные дни.  
Время этой работы включается в месячную норму рабочего времени. Выходные дни 

предусматриваются для них графиком работы. 

 

5.8. Работникам, для которых установлено дежурство, запрещается оставлять работу до 

прихода сменяющего работника. В случаях неявки сменщика работник обязан поставить в 



известность администрацию ОУ. Администрация обязана принять меры к замене сменщика 

другим работником. 
 

5.9. Продолжительность рабочего времени для педагогических ( поваров)устанавливается 

расписанием ООД, графиком сменности, для поваров графиком сменности 

определенными заведующим ОУ с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю или другой учетный период. 

 

5.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 

5.11. Запрещается в рабочее время: 
 

а) заниматься деятельностью, непосредственно не связанной с работой, выполнять 

общественные поручения и проводить разного рода мероприятия, не связанные с 

производственной деятельностью ОУ (кроме случаев, когда законодательством 

предусмотрена возможность выполнения государственных или общественных обязанностей в 

рабочее время); 

 

б) оставлять рабочее место в целях, не связанных с выполнением трудовых обязанностей. 

Работник может отсутствовать на работе только с предварительного согласия руководителя 

(его заместителя); 
 

в) употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические вещества. Работника, 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения, работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе). 
 

6. Время отдыха 

 

6.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 ТК РФ).  
Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены);
 ежедневный (междусменный) отдых;
 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
 нерабочие праздничные дни;
 отпуска.

6.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.Привлечение работников 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в случаях и в порядке, 

предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трёх лет допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 

этом данные работники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться 

от работы в выходной или нерабочий праздничный день.  
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя, в котором указываются 

фамилии и должности привлекаемых к работе, причина организации работы в выходной или 

нерабочий праздничный день, согласие профкома и работников.  
Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 

праздничные дни, вызванные необходимостью проведения дней открытых дверей, спортивных, 

культурно-массовых и других мероприятий допускается по письменному распоряжению 

руководителя учреждения с письменного согласия работников и с согласия профсоюзного 

комитета. 

 

6.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере.  
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит. 



 

6.4. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере среднего заработка и порядке, которые установлены 

федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). Правила предоставления дополнительных выходных 

дней для ухода за детьми-инвалидами утверждены постановлением Правительства РФ от 

13.10.2014г. №1048. 

 

6.5. Работникам образовательного учреждения предоставляются:  
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней;  
в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, условия труда 

которых на рабочих местах отнесены вредным условиям труда – не менее 7 календарных 

дней. Продолжительность данного дополнительного отпуска устанавливается трудовым 

договором. 

 

6.6. Работникам, замещающим должности педагогических работников, а также  
руководителей образовательных организаций, заместителей руководителей образовательных 

организаций, предоставляется удлиненный ежегодный основной отпуск – 56 или 42 

календарных дня. Продолжительность отпуска установлена постановлением Правительства 

РФ от 14.05.2015г. № 446. 

 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года. 

 

6.7. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом, не позднее чем 

за две недели до наступления календарного года. С графиком отпусков работники должны 

быть ознакомлены под роспись.  
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала.  
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию 

в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск емупредоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

 

6.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника;  
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы;  
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

 

6.9. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

 

6.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 

126 ТК РФ).  
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

 



6.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 

6.12. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.  
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

 

6.13. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 

в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

 

6.14. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.Не допускается 

отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

6.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем.Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами или коллективным договором. 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

 

7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную 

работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение 

производительности труда и другие достижения в труде применяются следующие 

поощрения:а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком;  
г) награждение почетной грамотой; 

д) представление к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений. 
 

Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения. 
 

7.2. Поощрения применяются руководителем детского сада 47 самостоятельно или 

по представлению администрации детского сада 47, выборного профсоюзного органа. 
 

7.3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения трудового коллектива. 

Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку. 

7.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть предоставлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством 

порядке. 
 

Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку. 
 

7.5. При применении морального и материального поощрения, при представлении 

работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение 

выборного профсоюзного органа. 

 

 

8. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания:замечание;выговор;увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:  



- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 

81 ТК РФ):  
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня (смены);  
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;  
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;  
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 
 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  
- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  
- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  
- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

8.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

 

8.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК 

РФ).  
Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания 

 

8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на согласование с профкомом.  
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

 

8.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 



 

8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания.  
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

 

8.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

 

8.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

 

8.10. Работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения 

трудовой дисциплины, прогулов, жалоб родителей, травмирования воспитанников, 

невыполнения устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и других 

локальных актов не производятся выплаты стимулирующего характера. 

Период не начисления премиальных выплат по итогам работы определяется на 

квартал. 

 
 

9. Заключительные положения 

     

  9.1.Текст правил внутреннего трудового распорядка работников детского сада 10 

вывешиваютсяв образовательном учреждение на видном месте. 

 

9.2. Правила внутреннего трудового распорядка работников Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения Киселевского городского округа 

детского сада № 10 « Семицветик» вступают в силу со дня подписания и распространяют 

свои действия на взаимоотношения, возникшие с 04.09.2020 г. и до принятия новых Правил. 

 

9.3. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем по согласованию с профкомом и все работники учреждения 

ознакамливаютсяс с ними под роспись с указанием даты



 


		2021-07-06T09:00:08+0800
	Козик Ольга Николаевна




